臺北市國教輔導團數學領域國中組98年度辦理
「精進教師課堂教學能力計畫」

——「數學科試題評量實作與學習型社群之經營」工作坊
研習計畫
一、計畫依據：
教育部為推行國民中小學九年一貫課程、提昇教學績效，乃依據國民教育法，提出精進教學企劃案，本市依部頒之企劃案所揭示之目的、辦法及補助要點設計本計畫。
二、背景分析

近年來由於教師忙於平日的教學工作，對學習形社群的經營較少觸及；因此教師參與的層面尚未普及。因此，本團擬在本市辦理基層數學科教師工作坊(數學科試題評量實做與學習型社群之經營，進一步推動教師的專業成長。評量也是教學，教師對於試題評量具有高度的敏感與興趣，往往每年的基測試題出現後，都大大影響了教師的教學，故國中數學學習領域期望透過試題評量工作坊的方式，不斷的討論與分享，強調現場的實作與修正，邀請教授與本市國中數學領域教師，根據課程內容學習如何出試題評量，並期能符合教師實際所需。透過教師們真正的實作與討論，絕對可以精進教師的教學並營造學習型社群的建立。
我們企圖激發教師的活力，喚起教師關注數學教育的熱情，進一步推動教師的專業成長，建置分享對話機制。這次的工作坊涵蓋三個主題：ㄧ、段考試題的命題及其實作經驗分享；二、從試題分析反思教學模式；三、學習型社群的營造與建置。
將邀請有相關實務經驗及教學表現優異教師或輔導團員進行試題評量心得分享與回饋，並推廣其成功之範例。建立優良試題題庫與分享平台的網絡。
三、工作目標

（一）協助教師數學教學思維從教師觀點出題轉移到以學生的想法出題
（二）促進教師建置有益學生學習評量的優良試題
（三）以學習產出的方式，從試題分析轉化為反省自己教學的動力，並鼓勵教師增強自己命題能力
（四）透過工作坊的方式，促進教師針對教學層面進行深度對話
（五）藉由評量的討論，強化教學分享機制
（六）透過工作坊研討培植（或發掘）優秀的輔導員
四、精進策略

為能考量本市的需求與背景的分析，並反應工作目標，底下將依評量試題命題實做與討論、試題分析實作與討論，同儕分享機制建置學習型社群進行說明。
（一）評量試題命題實做與討論
為期能協助教師能了解與反省自己評量命題狀況，在教師專業成長的主題內容選擇上以評量命題為核心，希望教師於了解評量帶給班級學生的影響，於教學實務上反思自己的教學，使教師有機會察覺自己的教學成效，進而產生認知調整的需求，在此主題內容的實施能提升教師對自己課堂教學的瞭解，並考量評量的意涵與改善課室的教學實務，以精進數學教師的教學與提升教學與學習的效率。
（二）試題分析實作與討論
試題分析能提供教學實務工作者對於教學上更深入的研討，工作坊透過討論、分析評量內涵的思維與學生解題的反應、實作與結合實際教學場域，不僅能深化教師成長的範疇，並且將透過評量檢核教師實際的教學課室，強化教師專業成長的機制。
（三）同儕分享機制建置學習型社群
本計畫期能透過專業對話及其他各種方式，協助與激勵教師數學教學專業成長，並透過展現、分享與交流專業成果，營造專業成長的學習型專業成長，因此在教師同儕分享的機制部分，則是希望透過工作坊成果專輯的出版促進分享與成長意願，並透過成果分享研討會與網路版成品的分享，逐步營造數學教師專業成長社群與促進同儕分享。
五、研習地點、時間

   （一）地點：臺北市立景美國民中學一樓多功能教室

   （二）日期：10月30日

               11月13日

               12月25日

   （三）時間：研習日下午13：00至16：00
六、經費：由教育部相關補助經費支付辦理
七、預期效益

（一）期以數學教師的專業成長與教學精進，協助教師作有效的數學教學。
（二）透過一系列的教師專業活動，期能建立數學教師專業社群。
（三） 透過教師成長工作坊的機制，逐步建立市內各校數學教師領導人（leader）的機制，以期落實校校有數學教學專業人才的理想。

（四）透過教師同儕的分享機制期能激發教師反思課堂教學與教師專業需求。
（五）透過案例的研發與提供激發教師於教學實務現場進行教學實驗。
八、本計畫陳臺北市政府核准，函報教育部核定後實施，修正時亦同。
